
令和６年度　研修実績（看護部・当院主体で実施）

№ 日付 研修名 目的・内容など（概要） 対象
参加
者数

実施主体

1 R6.12.5 主任研修
主任看護師の役割を理解し、チームの中
でロールモデルとして振る舞う行動につな
げる

主任看護師
主任助産師

20 師長会

2 R6.6.4
副看護師長研修集合研修
（講義・グループワーク）

５S活動を通して副看護師長としての力を
発揮し、自部署のマネジメントを実践する

副看護師長 37 看護師長会

3 R7.2.3 同上発表会 実践発表会 副看護師長 37 看護師長会

4 R6.7.17
管理職研修①
エンゲージメント

エニアグラムについて
師長会
（部長・副部長・師長）

21 看護師長研修担当

5 R6.8.21 様式９について 様式９の理解を深める
師長会
（部長・副部長・師長）

19 看護管理室

6 R6.9.18 管理者研修②
１ON１について
パート１

師長会
（部長・副部長・師長）

21 看護師長研修担当

7 R6.11.20 管理者研修③
１ON１について
パート２

師長会
（部長・副部長・師長）

21 看護師長研修担当

8 R7.1.15 管理者研修④
１ON1について
パート３

師長会
（部長・副部長・師長）

20 看護師長研修担当

9 R6.6.14 既卒採用者交流会
リフレッシュをかねた意見交換と他部署交
流

既卒採用者 13 看護師長会

10 R6.11.19 既卒採用者交流会
リフレッシュをかねた意見交換と他部署交
流

既卒採用者 4 看護師長会

11 R7.3.11 既卒採用者交流会
リフレッシュをかねた意見交換と他部署交
流

既卒採用者 6 看護師長会

12 R6.3.27 第１回　サポーター
役割遂行にあたり、新人看護師への関わ
り方がイメージできる

ラダーⅢ 20 現任教育委員会

13 R6.5.13 第１回　リーダーシップⅡ

1.組織内での自己の役割や立場が理解で
きる
2.問題解決の基本的な考え方が理解でき
る

ラダーⅢ 16 現任教育委員会

14 R6.6.3 第１回　リーダーシップⅠ

1.基礎について学び、自己の役割に応じた
リーダーシップの具体的方法を考える
2.組織の中で自身の立場を理解し、他者
を巻き込みながら課題に取り組む

ラダーⅢ 17 現任教育委員会

15 R6.7.29 ACP・意思決定支援
患者や家族の意思決定プロセスにおい
て、自己の役割を踏まえた看護実践への
イメージができる

ラダーⅣ以上 16 現任教育委員会

16 R6.7.31 第２回　リーダーシップⅡ

1.問題の抽出と原因分析の妥当性が検討
できる
2.問題解決に向けて自己の役割に応じた
取り組み課題を話し合う

ラダーⅢ 16 現任教育委員会

17 R6.8.23 第２回　サポーター
これまでのサポーター経験の振り返り、個
人目標に向けての気づきが得られ、今後
の自己の役割や関わり方を明確にできる

ラダーⅢ 20 現任教育委員会

18 R6.11.11 アンガーマネジメント

アンガーマネジメントを通して、怒りの感情
への向き合い方を学び、看護実践や教育
指導、職員間のコミュニケーションに役立
てる

ラダーⅣ以上 20 現任教育委員会

19 R6.11.29 チーム医療

チーム医療の基本・看護師の役割を理解
し、連携協働のあり方を学ぶ
多職種連携に求められるカンファレンスス
キルを理解し、役割発揮に繋げる

ラダーⅢ以上 14 現任教育委員会

20 R6.12.17 第２回　リーダーシップⅠ
部署での取り組みを通して、自己のリー
ダーシップを振り返り、今後の実践に繋げ
る

ラダーⅢ 17 現任教育委員会

21 R7.1.31 第３回　リーダーシップⅡ
一連の取り組みを振り返り、今後の課題を
明確にできる

ラダーⅢ 16 現任教育委員会

22 R7.2.14 第３回　サポーター
これまでのサポーター経験をまとめ、他者
と学びを共有し自己の成長を実感する

ラダーⅢ 19 現任教育委員会

23 R6.4.5 オリエンテーション
新人看護職員間および新人教育委員がコ
ミュニケーションをとれる

臨床経験1年目看護師 19 新人教育委員会

24 R6.4.5 酸素吸入
酸素吸入の方法・合併症・ボンベの取り扱
いがわかる

臨床経験1年目看護師 19 新人教育委員会

25 R6.4.5 おむつ交換
排尿のメカニズム、おむつの機能と正しい
使い方がわかる

臨床経験1年目看護師 19 新人教育委員会

26 R6.4.5 病院内オリエンテーリング 病院内の構造理解につなげる 臨床経験1年目看護師 19 新人教育委員会
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27 R6.4.8 経管栄養
胃管挿入と経管栄養時の手順・観察項目
がわかる

臨床経験1年目看護師 19 新人教育委員会

28 R6.4.8 吸引 口腔内・鼻腔内吸引の手順がわかる 臨床経験1年目看護師 19 新人教育委員会

29 R6.4.9 心電図・１２誘導心電図 正常・異常の心電図がわかる 臨床経験1年目看護師 19 新人教育委員会

30 R6.4.9 移乗・移送・ポジショニング
移乗・移送時の注意点と安全な介助方法
がわかる

臨床経験1年目看護師 19 新人教育委員会

31 R6.4.12 薬剤の基礎知識
薬剤の種類・薬袋の見方、薬剤管理方法
がわかる

臨床経験1年目看護師 19 新人教育委員会

32 R6.4.19 静脈血採血 静脈血採血の手技と危険性がわかる 臨床経験1年目看護師 19 新人教育委員会

33 R6.4.26 血糖測定・インスリン療法
インスリン療法の基礎と薬剤の種類、皮下
注射がわかる

臨床経験1年目看護師 19 新人教育委員会

34 R6.5.10 静脈注射研修①（基礎知識）
静脈注射の法的根拠、基準・患者確認の
重要性がわかる

臨床経験1年目看護師 19 新人教育委員会

35 R6.5.10 筋肉注射 筋肉注射の手技・危険性がわかる 臨床経験1年目看護師 19 新人教育委員会

36 R6.5.10 フォローアップ研修①
現在の気持ちを表現でき、同期と共有が
できる

臨床経験1年目看護師 19 新人教育委員会

37 R6.5.17
静脈注射研修②（ミキシング・輸液ポン
プ・シリンジポンプ）

ミキシング、輸液・シリンジポンプの使用方
法がわかる

臨床経験1年目看護師 20 新人教育委員会

38 R6.5.24 BLS研修 BLSの手順がわかる 臨床経験1年目看護師 19 新人教育委員会

39 R6.5.31 夜勤シミュレーション 夜勤巡視と患者観察のイメージができる 臨床経験1年目看護師 19 新人教育委員会

40 R6.6.6 輸血の基礎知識・麻薬の取り扱い 輸血・麻薬の取り扱いと注意点がわかる 臨床経験1年目看護師 19 新人教育委員会

41 R6.7.11 エンゼルケア・死亡診断書の取り扱い
エンゼルケアと死亡診断書の取り扱いが
わかる

臨床経験1年目看護師 18 新人教育委員会

42 R6.7.11 抗がん剤の与薬
抗がん剤内服に関する知識を得て、安全
に投与することができる

臨床経験1年目看護師 18 新人教育委員会

43 R6.7.11 フォローアップ研修②
自身が抱えている問題や悩みを共有し、
自身の成長を認められる

臨床経験1年目看護師 18 新人教育委員会

44 R6.8.29 フィジカルアセスメント フィジカルアセスメントの能力を高める 臨床経験1年目看護師 17 新人教育委員会

45 R6.9.6 静脈注射研修（穿刺）
静脈穿刺の危険性と静脈注射の手技が
わかる

臨床経験1年目看護師 18 新人教育委員会

46 R6.10.10 急変対応シミュレーション
急変時の患者状態をアセスメントし、初期
対応ができる

臨床経験1年目看護師 16 新人教育委員会

47 R6.11.5 コミュニケーション研修
コミュニケーション理論、スキルを学び実
践に結び付ける

臨床経験1年目看護師 29 新人教育委員会

48 R6.3.11 看護実践を振り返る会
臨床で行った看護を言語化し、看護観を
高める

臨床経験1年目看護師 16 新人教育委員会

49 R6.6.18 がん化学療法研修
がん化学療法の基礎を学び、暴露対策が
わかる

臨床経験2年目看護師・他 39 新人教育委員会

50 R6.6.5 メンバーシップ・ケーススタディ①
メンバーシップの重要性について理解で
き、看護過程の展開とケーススタディがで
きる

臨床経験2年目看護師 23 新人教育委員会

51 R6.8.16 メンバーシップ・ケーススタディ②
メンバーシップの重要性について理解で
き、看護過程の展開とケーススタディがで
きる

臨床経験2年目看護師 23 新人教育委員会

52 R7.1.29 メンバーシップ・ケーススタディ③
メンバーシップの重要性について理解で
き、看護過程の展開とケーススタディがで
きる

臨床経験2年目看護師 23 新人教育委員会

53
R6.5.9
R6.5..30

インシデント分析向上 インシデントの分析方法の理解
各部署師長
医療安全委員

各日
26

看護部医療安全委員

54 R6.6.13 IVナース養成研修 各部署で指導役となるIVナースの養成 新任CC・医療安全委員 25 看護部医療安全委員

55 R6.7.4 静脈注射研修１回目 解剖生理 全看護職員 42 看護部医療安全委員
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56
R6.10.16
R6.10.17

静脈注射研修2回目 輸液・シリンジポンプ 全看護職員 127 看護部医療安全委員

57 R6.9.22 セカンドプラス看護師養成研修
抗がん剤投与の静脈路確保ができる看護
師の育成

希望看護職員 9 看護部医療安全委員

58 R7.12.13 静脈注射研修3回目 薬剤の知識 全看護職員 47 看護部医療安全委員

59 R6.9.12 第1回スキルアップ研修 基礎編① 卒2年目以上の看護職員 5 看護部化学療法委員会

60 R6.10.8 第2回スキルアップ研修 基礎編② 卒2年目以上の看護職員 7 看護部化学療法委員会

61 R6.11.12 第3回スキルアップ研修 過敏症 卒2年目以上の看護職員 11 看護部化学療法委員会

62 R6.12.12 第4回スキルアップ研修 血管外漏出 卒2年目以上の看護職員 7 看護部化学療法委員会

63 R7.1.17 第5回スキルアップ研修 日常生活の注意点 卒2年目以上の看護職員 7 看護部化学療法委員会

64 R7.10.4 パーソン・センタード・ケア 認知症の人のニーズを知りケアに活かす 看護師 20 認知症せん妄ケア委員会

65 R7.9.20 新人看護師　認知症ケア
認知症患者の関り方
シミュレーション

看護師 16 認知症せん妄ケア委員会

66
R6.10.23
R6.10.30

認知症対応力向上
認知症患者への対応
シミュレーション

看護師 27 認知症せん妄ケア委員会

67 R7.3.4 認知症ケア 加算1に向けた対応力向上 看護師 269 認知症チーム

68 R6.6.25 看護倫理4分割法について 4分割法を学ぶ
倫理検討推進WG
看護師

14
倫理検討推進WG
教育・研修班

69 R6.11.21 看護倫理を学ぼう 看護倫理について理解を深める 2年目看護師 21
倫理検討推進WG
教育・研修班

70 R6.7.18 輸血の看護（CC会で実施したもの） 輸血の知識と看護 輸血療法委員会の看護師 15
輸血療法委員会看護部ミー
ティング

71 R6.9.19 重症患者の大量緊急輸血
大量緊急輸血の手順を学ぶ、輸血療法マ
ニュアル確認

輸血療法委員会の看護師 15
輸血療法委員会看護部ミー
ティング

72 R6.11.21 輸血の副作用発生時の対応 輸血の副作用発生時の対応を学ぶ 輸血療法委員会の看護師 15
輸血療法委員会看護部ミー
ティング

73 R7.2.21 東8病棟　学習会 看護師 12 東8病棟

74 R6.10.24 外来　学習会 看護師 13 外来

75 R6.10.10 東５病棟　学習会 看護師 10 東５病棟

76 R6.7.11 がん化学療法看護　卒1研修 卒1年目看護職員 19 看護部教育委員会

77
R6.6.18
R6.6.20

がん化学療法看護　卒2研修 卒2年目看護職員 21 看護部教育委員会

78 R6.9～R7.1 静脈注射　セカンドプラス育成研修
条件をクリアした希望看護
師

9 医療安全委員会（看護部）

79 R6.9.25 放射線性皮膚炎とケア 看護師 7 専門・認定看護師会

80 R6.5.22 認定看護師課程について 看護師 20 認定看護師会

81 R7.1.22 せん妄について 看護師 20 認定看護師会


