
令和６年度　研修実績（事務部・当院主体で実施）

№ 日付 研修名 目的・内容など（概要） 対象
参加
者数

実施主体

1
R6.4.3～
R6.4.6

新採用職員研修

・接遇研修
・情報管理、個人情報保護
・診療報酬制度
・医療安全管理、感染対策等

新採用職員 56
総務課
教育研修推進係

2 R6.10.16 主任研修

・中堅職員として期待される役割を認識
し、上司を支え組織全体に貢献できる能
力の向上を目指す
・今後のキャリアプランを考える

主任発令を受けた者のう
ち40歳未満の者

17
総務課
教育研修推進係

3 R6.10.16 キャリア開発研修

・主体的に業務を遂行する姿勢と必要な
知識・スキルを身につける
・組織の中の自分の役割を再確認し、仕
事への意欲を高める

卒後（資格取得後）５、６年
目の職員のうち40歳未満
の者

23
総務課
教育研修推進係

4 R6.11.7 管理監督者研修Ⅱ
管理職としての責務を確認し、管理職とし
て必要な組織運営能力を身につける

部長、師長、科長、課長、
副科長、参事１年目の者
（前年度までの未受講者を
含む）

8
総務課
教育研修推進係

5 R6.9.18 虐待対応研修会 児童虐待への対応 全職員 37 虐待対応委員会

6 R7.3.18 虐待対応研修会 高齢者虐待への対応 全職員 20 虐待対応委員会

7 R6.5.23
保険診療に関する講習会～DPCの基
礎と収益向上に向けた考え方～

DPC制度の基本的な仕組みと収益との関
係等について学ぶ

全職員 45 経営企画課

8 R6.12.23
保険診療に関する講習会～DPC機能
評価係数Ⅱ・実績要件の分析～

当院実績の分析データを基に、対策等を
学ぶ

全職員 28 経営企画課


